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& AMBIENTES

TOXICOS




TOXICO

‘ ‘que produz
efeitos nocivo



QUEM DEIXA O
AMBIENTE TOXICO?




PESSOAS sao responsaveis por terem atitudes toxicas;

PESSOAS sao responsaveis por permitirem conduta
toxicas de colaboradores;

PESSOAS sao responsaveis por criarem culturas

toxicas; e

PESSOAS responsaveis por incentivarem ambientes
toxicos.






RECLAMAM

Adotam comportamento
negativo com freqUéncia e
possuem o habito de sempre
estar reclamando.

PROFISSIONAIS COM
CONDUTAS TOXICAS

PROCRASTINAM

Estdo sempre procrastinando, e
encontrando uma forma de néo
realizar o que € importante.

ARROGANCIA

Adotam postura arrogante.




COMPARACAO INTRIGAS HOSTILIDADE

Fazem comparagao entre vocé Fofocam e fazem intrigas, Adotam postura hostil e sem
e outras pessoas. buscando nunca se expor. gentileza.



PROFISSIONAIS COM
CONDUTAS TOXIG

NEGLIGENTES STRESSADOS PESSOALIDADE
Adotam postura negligente e Possuem alto nivel de stress Levam tudo para o lado
sem comprometimento. pessoal.



PROFISSIONAIS COM
CONDUTAS TOXICAS

VITIMISMO FALTA DE EMPATIA VALIDACAO

Sé veem como vitima, se Adotam comportamentos crueis Possuem necessidade de

sentem sempre penalizado por sem sentir culpa. Empatia e validagag nte.
algo. Compaixao ndo € uma

caracteristica forte gue possui.
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COMO IDENTIFICAR

O AMBIENTE
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INVISIBILIDADE PRESSAO COMUNICACAO
Os colaboradores Existéncia de presséo Falta de comunicacao efetiva
sentem-se invisivies constante e desmedida. e saudavel, existéncia de

comunicagao violenta.

SINAIS NO AMBIENTE
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INTEGRAGCAO

Falta de‘integracao, as pessoas
nao querem trabalhar juntas ou
nao aderem a colaboracéo.



i
|'|

Al -

-‘ il I
Hl\'

IR .

As pessoas deixam de inovar e
criar por medo de serem punidas
se algo der errado.

As pessoas Nao sao sinceras
ou contradizem, por receio
de julgamentos.

SINAIS NO AMBIENTE

O ambiente e repleto Ha muita'manipulacao

de fofocas. e jogos de poder. @
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BULLYING POSICIONAMENTO

OBJETIVIDADE DEFESA

Os caminhos a serem seguidos As pessoas estdao sempre Sao identificados As pessoas pararam de
nunca estao claros. Fala de em situacao de defesa. comportamentos de participar e ndo fazem
Objetividade. Bullyng questao de contribuir.



SINAIS NO AMBIENTE

E possivel identificar apatianas E um ambiente permeado por Existe Rotatividade de Possue dices de faltas
pessoas, e falta de entusiamo. reclamacgdes. Ha mais colaboradores expressivos.
problemas do que solugdes.



SINAIS NO AMBIENTE

Sao ambientes onde as pessoas Ambientes em que a
adoecem com frequéncia. produtividade das pessoas
diminuiu.




COMO CRIAR UM
AMBIENTE
SAUDAVEL ?




“ Entenda os
motivos que
estao tornando
o ambiente

toxico.




“ Fortalecao
alinhamento de
proposito.

66 Crie e fortalega uma
1 Cultura de Seguranca

Transparéncia. @
V£




Invistae melhorea ® ‘s
Comunicagao
Organizacional.

Proporcione o
estabelecimento de
relacionamentos
saudaveis. @
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Nao fortaleca e
apoie Lideres
toxicos.



Investa em ® -
Feedbacks.

Valorize a escuta
ativa.

Adote transparéncia
nas decisoes. .



“ Estabeleca
objetivos claros.

‘6 Elimine a cultura
do medo e de julgament

“ Apoie a diversidade
incluséo. &
V£




Investa na

fisica e
Emocional.




AUDE MENTAL,
ICA, EEMOCIONALE
ITO MAIS VALIOSA
O QUE QUALQUER
MPREGO OU
RELACIONAMENTO.

LU SOUTELLO




4

NAO SEJA
TOXICO, e NAO
APOIE UM
CULTURA
TOXICA.




GLOBAL

BLISS

ACADEMY

Siga para mais dicas

A\ @globalblissacademy
-
A=) www.globalbliss.com @




